STATUT STOWARZYSZENIA
»RZESZOWSKI KLUB AMAZONKA”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,.Rzeszowski Klub Amazonka”, zwany dalej Klubem
Amazonka.

§2
Terenem dzialania Klubu Amazonka jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
Siedzibg Klubu Amazonka jest miasto Rzeszow.
Klub Amazonka posiada osobowo$¢ prawng.
Klub Amazonka moze uzywac pieczeci, odznak, symboli.
Klub Amazonka posiada status Organizacji Pozytku Publicznego.
: Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 miedzynarodowych
organizacji o tych samych lub podobnych celach dziatania.

SIS

7. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
8. Dziata na podstawie przepisow:
e Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach /Dz.U. z 2020 .
poz.2261/,

e Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie /Dz.U. z 2023 r. poz.571/,
e oraz niniejszego Statutu.

§3

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkow. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniad
pracownikow.

1.1. W Stowarzyszeniu ,Rzeszowski Klub Amazonka”, mozna zatrudniac
cztonkow Zarzadu na umowy cywilno-prawne do prowadzenia obowigzkoéw
pracowniczych, ktore nie pokrywaja si¢ z obowigzkami, jako czlonka
Zarzadu.

1.2. Kazdorazowo zakres dodatkowo zleconych obowigzkéw cztonkowi Zarzadu
w ramach umow cywilno-prawnych powinien by¢ zweryfikowany.

1.3. Ustala si¢ Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej do podpisywania
wszystkich umow cywilno-prawnych.

2. Stowarzyszenie ,,Rzeszowski Klub Amazonka” prowadzi nieodptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego.
3. Stowarzyszenie "Rzeszowski Klub Amazonka" prowadzi roéwniez odptatng

dzialalno$¢ pozytku publicznego, w zakresie wszystkich swoich celow statutowych
1 form ich realizacji.

Rozdzial 11
Cele i srodki dzialania

§4



Celem dzialania Klubu Amazonka jest reprezentowanie interesow kobiet przed
i po leczeniu raka piersi , oraz pelna rehabilitacja psychofizyczna.

Klub Amazonka realizuje swoje cele poprzez;
nieodplatna dzialalnosé pozytku publicznego.

1.  Wzajemne wspieranie si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, w jakiej postawila nas
choroba.

2. Organizacja prelekcji o tematyce wspotczesnego leczenia raka piersi
1 rehabilitac;i.

3.  Propagowanie i organizacja zaje¢ rehabilitacyjnych 1 terapii psychologiczne;.

4. Przygotowanie si¢ do roli ,,ochotniczek”, aby stuzy¢ kobietom, ktore znajda si¢
w analogicznej sytuacji.

5. Dzialalno$¢ zwigzang z problemami zdrowotnymi czlonkin, np. zaopatrzenie
rehabilitacyjne, sanatoria itp.

6. Dzialania integrujace srodowisko kobiet po leczeniu raka piersi - spotkania oraz
wyjazdy 1 wycieczki integracyjne.

7.  Propagowanie; rekreacji, sportu, turystyki.

8.  Upowszechnianie kultury i sztuki wérod Amazonek

9.  Promocje¢ 1 organizacje¢ wolontariatu.

10. Organizowanie akcji charytatywnych.

11. Organizowanie grup wsparcia i samopomocy.

12.  Ochrong 1 promocj¢ zdrowia; profilaktyka wczesnego wykrywania raka piersi.

13. Dziatalno$¢ wydawnicza; materiaty informacyjno-edukacyjne.

14. Pielegnowanie tradycji narodowych, kulturowych oraz patriotyzmu wsréd
Amazonek.

15. Ksztalttowanie wymiany dobrych praktyk poprzez wspdlprace z organizacjami
pozarzadowymi Unii Europejskie;.

16. Pozyskiwanie dotacji celowych, srodkdw unijnych 1 spoza Unii Europejskiej na
dzialania statutowe Klubu.

17. Wdrazanie nowych technologii; zakup sprzgtu rehabilitacyjnego, sprzetu
rekreacyjno- sportowego, sprzetu komputerowego.

18. Dziatalno$

19. narzecz 0sOb niepelnosprawnych.

20. Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

21. Pomoc spoteczng, w tym osobom w trudnej sytuacji zyciowe;.

22. Dziatalno$

23.  narzecz osOb w wieku emerytalnym — otoczenie pomocg Amazonek-Seniorek
24. Dziatalno$

25.  wspomagajacg rozwoj wspodlnot 1 spotecznosci lokalnych.

Klub Amazonka realizuje rowniez swoje cele poprzez;
odplatna dzialalnosé pozytku publicznego.

1.  Wzajemne wspieranie si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, w jakiej postawila nas
choroba.

2. Organizacja prelekcji o tematyce wspotczesnego leczenia raka piersi
1 rehabilitac;ji.
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3.  Propagowanie i organizacja zaje¢ rehabilitacyjnych 1 terapii psychologiczne;.

4. Przygotowanie si¢ do roli ,,ochotniczek”, aby shuzy¢ kobietom, ktore znajda si¢
w analogicznej sytuacji.

5. Dzialalno$¢ zwigzana z problemami zdrowotnymi czlonkin, np. zaopatrzenie
rehabilitacyjne, sanatoria itp.

6. Dzialania integrujace srodowisko kobiet po leczeniu raka piersi - spotkania oraz
wyjazdy 1 wycieczki integracyjne.

7. Propagowanie: rekreacji, sportu, turystyki.

8.  Upowszechnianie kultury 1 sztuki wsrod Amazonek.

9.  Promocje¢ 1 organizacje¢ wolontariatu.

10. Organizowanie akcji charytatywnych.

11. Organizowanie grup wsparcia i samopomocy.

12.  Ochrong 1 promocj¢ zdrowia; profilaktyka wczesnego wykrywania raka piersi.

13. Dziatalno$¢ wydawnicza; materiaty informacyjno-edukacyjne.

14. Pielegnowanie tradycji narodowych, kulturowych oraz patriotyzmu wsréd
Amazonek.

15. Ksztalttowanie wymiany dobrych praktyk poprzez wspdlprace z organizacjami
pozarzadowymi Unii Europejskie;j.

16. Pozyskiwanie dotacji celowych, srodkdw unijnych 1 spoza Unii Europejskiej na
dzialania statutowe Klubu.

17. Wdrazanie nowych technologii; zakup sprzgtu rehabilitacyjnego, sprzetu
rekreacyjno- sportowego, sprzetu komputerowego.

18. Dziatalno$

19. narzecz 0sOb niepelnosprawnych.

20. Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

21. Pomoc spoleczng, w tym osobom w trudnej sytuacji zyciowe;.

22. Dziatalno$

23. narzecz 0sob w wieku emerytalnym — otoczenie pomocg Amazonek-Seniorek.
24. Dziatalno$

25. wspomagajaca rozwoj wspodlnot 1 spotecznosci lokalnych.

Dochdd z dzialalnosci odplatnej w caloSci przeznaczony jest
na realizacje¢ celow statutowych Stowarzyszenia:
""Rzeszowski Klub Amazonka''.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§5
Cztonkowie Klubu dzielg si¢ na:
1.  Zwyczajnych
2. Wspierajacych
3. Honorowych
§6

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda kobieta, ktora przeszta leczenie raka
piersi:
e po ztozeniu pisemnej deklaracji przystgpienia do Stowarzyszenia,
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e akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia,
e posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
e nie pozbawiona praw publicznych,

§7
Czlonek zwyczajny ma prawo:
1.  wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Klubu Amazonka.
2. zglasza¢ opinie, wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnosci Klubu Amazonka.
3. uczestnictwa w  imprezach, konferencjach,  seminariach, odczytach
organizowanych przez Stowarzyszenie
4. Korzysta¢ z pomocy i urzagdzen Klubu Amazonka.

§8
Czlonek zwyczajny jest zobowigzany:
1.  Przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i1 uchwatl wtadz Klubu Amazonka.
2. Aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnos$ci Klubu Amazonka.
3.  Regularnego optacania sktadek czlonkowskich 1 innych $wiadczen
obowiazujacych w Stowarzyszeniu.
§9
Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, zainteresowana
dzialalnos$cig Stowarzyszenia.
Czlonek wspierajacy jest zobowigzany: popiera¢ dziatalnos¢ Klubu Amazonka, oraz
wywigzywac si¢ z oferowanej pomocy finansowej lub rzeczowe;.
Czlonek wspierajacy ma prawo:
1.  Osoba fizyczna - do udziatu z glosem doradczym w zebraniach, pracach Klubu
Amazonka.
2. Osoba prawna - przez upowaznionego przedstawiciela.
3.  Zglasza¢ wnioski dotyczace dziatan Klubu Amazonka.

§ 10

Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 11

1.  Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkiad
w rozwd(j idei Stowarzyszenia.

2. Nadanie godnosci czlonka honorowego stowarzyszenia nast¢puje przez Walne
zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu stowarzyszenia.

3. Wreczenie dyplomu o nadaniu cztonkostwa honorowego ma uroczysty charakter
publiczny 1 odbywa si¢ w trakcie waznych imprez jubileuszowych Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§12

Utrata czlonkostwa nastepuje w przypadku:
1.  Dobrowolnego wystapienia.
2. Wykluczenia na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia z powodu razacego
naruszenia Statutu 1 regulaminu Klubu Amazonka.
3. Nieuregulowania deklarowanej sktadki cztonkowskiej przez okres 6 /szes¢/
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miesiecy.

4. Z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia.

5. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

6.  Smierci czlonka Stowarzyszenia oraz utraty osobowo$ci prawnej przez osoby
prawne.

7. Od Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie przyjecia w poczet czlonkow
Stowarzyszenia lub pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw. Uchwata walnego zgromadzenia
cztonkow jest ostateczna.

§13

1.  Czlonkostwo ustaje na skutek:

a) rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu, zgloszonego na piSmie Zarzadowi,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,

c) skreslenia z listy czlonkéw z powodu zalegania z optata zadeklarowanych
sktadek cztonkowskich Ilub innych zobowigzan, przez okres co najmniej
6 miesigcy 1 nie uczestniczenie w zyciu Stowarzyszenia lub na wtasng pisemna
prosbe,

d) wykluczenie ze Stowarzyszenia w przypadku razacego naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania  postanowien, uchwat 1 regulaminéw
Stowarzyszenia.

1. Decyzje o skresleniu badz wykluczeniu czltonka podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia. W przypadku pozbawienia czlonkostwa przez skreslenie lub
wykluczenie, skreslonemu lub wykluczonemu cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia zawiadomienia.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 14
Wladzami Stowarzyszenia sg:
— Walne Zebranie Czlonkéw,
— Zarzad,
— Komisja Rewizyjna.
§15

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢
w glosowaniu jawnym.

2. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg
w glosowaniu jawnym. Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

§16

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wiladz jest uzupeiany, wedtug
kolejnosci uzyskanych gtosow. Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkow wiadz
nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboréw. Uzupetienie
sktadu witadz przeprowadza si¢ jezeli do konca kadencji pozostalo wigcej niz szesé
miesiecy, zwyklta wigkszoscig glosow.
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Walne Zebranie Czlonkow
§17

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sa zwyklag wigkszoscig
glosow w obecno$ci co najmniej polowy czlonkdéw uprawnionych do glosowania.
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie zmian Statutu Stowarzyszenia,
nadawania 1 pozbawiania godnosci czlonka honorowego oraz rozwigzania
Stowarzyszenia wymagaja wigkszosci 2/3 glosow czlonkow uprawnionych
do glosowania, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych
do gltosowania.

3.  Udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw biora cztonkowie zwyczajni z glosem
stanowigcym, zas$ cztonkowie wspierajacy 1 honorowi z glosem doradczym.

4. Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne (zwotane raz w roku) lub
nadzwyczajne, zwotane przez Zarzad, na pisemny wniosek co najmniej 5 cztonkow
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno zosta¢ zwotane w terminie
jednego miesigca od daty wniosku do Zarzadu.

6. Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu Walnego Zebrania nie uczestniczy
wnim co najmniej potowa liczby czlonkdéw zwyczajnych, wowczas drugi termin
Zebrania moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, jednakze nie wczes$niej niz 30
minut po pierwszym terminie zebrania, bez wzgledu na ilo$¢ 0s6b obecnych.

7. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:
Uchwalenie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.
Powotywanie 1 odwolywanie cztonkdéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.
. Udzielenie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej.
5. Uchwalanie zmian w statucie.
6. Nadawanie 1 pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.
7.  Rozpatrywanie wnioskow wladz Stowarzyszenia oraz wnioskow 1 odwotan
poszczegolnych cztonkow.
8.  Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 likwidacji majatku.

§19

1. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw — Zarzad
powiadamia cztonkoéw co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

2. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba ze
nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego podjecia uchwaty.

B -

Zarzad
§ 20

1.  Zarzad sklada si¢ z 6 czlonkdéw; w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika
12 cztonkéw.
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2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata, a jego wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym,
bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

3. W razie rezygnacji ze sprawowane] funkcji w Zarzadzie w trakcie trwania
kadencji przez sprawujaca t¢ funkcje osobe Zarzad ma prawo ponownie si¢
ukonstytuowac- bez zwotywania Walnego Zebrania cztonkow.

§21

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1 Kierowanie biezgcg dziatalno$cig Stowarzyszenia.

2. Opracowanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia.

3.  Zwolywania Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

5.  Realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow.

6. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czionkdéw zwyczajnych i wspierajagcych
Stowarzyszenia.

7.  Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

8. Podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji
krajowych 1 zagranicznych.

9.  Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania
Cztonkow.

10. Planowanie 1 prowadzenie gospodarki finansowe;.

11. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

12.  Powotywanie komisji, zespotow 1 innych ciat oraz okreslenia ich zadan.

13.  Rozpatrywanie sporow powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 22

1.  Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub z jego upowaznienia wiceprezes w miarg
potrzeby, nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmnie;j
%2 ogolnej liczby czlonkow Zarzadu. W przypadku rownej ilosci gloséw ,,za”
1,,przeciw” decyduje glos prezesa.

3. W posiedzeniu Zarzagdu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna
§23

. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli wewngtrznej
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow: przewodniczacego, jego
zastepcy oraz sekretarza.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg jednocze$nie pelnié¢ funkceji
w Zarzadzie Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ w zadnym stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub wspdlnym pozyciu, lub podlegltosci z tytutu
zatrudnienia wobec cztonkow Zarzadu.

5. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktora byla skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo z winy umys$lnej $cigane z oskarzenia
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publicznego lub przestepstwa skarbowe.
6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymuja wynagrodzenia lub zwrotu
kosztow z tytulu pelnionych funkc;ji.

§ 24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1.  Kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Badanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia.
3.  Przedkladanie Zarzadowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie
wyjasnien.
4.  Sktadanie sprawozdania na Walnym Zgromadzeniu wraz z oceng dzialalnos$ci
Stowarzyszenia.
5. Wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
6. Wnioskowanie o odwotlanie Zarzadu lub poszczegolnych cztonkéw Zarzadu
W razie jego bezczynnosci.

§24a

1. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wickszoscig glosow, przy obecnosci
wszystkich cztonkéw Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji moze bra¢ udzial w posiedzeniu Zarzadu z glosem
doradczym.

Rozdzial V
Majatek i fundusz

§ 25

1.  Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, z dotacji, spadkow,
darowizn, zapisow, zbidrek publicznych, $rodkéw pozyskiwanych z akcji
charytatywnych oraz z wlasnej dzialalnosci statutowej; wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos$¢ statutowa zgodnie z ustawa
o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie.

3. Dochéd =z dziatalnosci statutowej sluzy realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia 1 nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkdw.

4.  Zabronione jest:

e udzielanie pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do cztonkéw, pracownikow oraz ich oséb bliskich z ktorymi
pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

e przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkoéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,
w szczegblnosci jesli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
zasadach;

e wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkoéw lub pracownikow
lub ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze to wykorzystywanie wynika bezposrednio  ze statutowego celu
Stowarzyszenia;
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e dokonywanie zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub uslug od
podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 26

1. Dla waznosci o§wiadczen woli, w tym zaciggania zobowigzan, podpisywania pism
1 dokumentow w przedmiocie praw 1 obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia
wymagane sg podpisy dwodch osob: prezesa lub wiceprezesa oraz skarbnika, a takze
prezesa oraz wiceprezesa.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagane sg dwa podpisy: prezesa lub
wiceprezesa oraz skarbnika, a takze prezesa oraz wiceprezesa.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
§ 27

Uchwale¢ o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw
wickszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych
do gltosowania.

§ 28

Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkéw wigkszoscig 2/3 glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

§ 29

W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Czlonkéw zdecyduje o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i1powola Komisje
Likwidacyjng, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Przekazanie majatku
Stowarzyszenia nastgpi  organizacjom charytatywnym nie nastawionym na zysk
o celach charytatywnych zblizonych do celow Stowarzyszenia.

§30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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